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Sense the power of light

ams OSRAM 的可持续性战略及其对供应商的影响
对客户、员工、股东、社会和环境的责任
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议程

考虑人权因素的供应商要求

气候战略及其影响

可持续发展 @ ams OSRAM

保护人权 @ ams OSRAM
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可持续发展意味着对客户、员工、股东、
社会和环境的责任

我们的可持续发展策略不仅是获得经验许可的根本，也是未来业务的推动
力。

我们深知我们肩负着提升生活品质的责任 --- 在提高健康与安全标准，减轻
对环境的影响，同时优化用户体验，使之更为便捷。
简而言之，我们希望让生活更美好。

在我们整个价值链中，我们注重资源的谨慎使用、环境保护、提供有吸引
力的工作条件、保障健康与安全以及严格遵守人权。

作为联合国全球契约组织和责任商业联盟的成员，我们认同并遵循他们所
倡导的可持续商业实践原则。

3 No Classification
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可持续发展意味着责任

我们的可持续发展方法是我们经营许可的基础，也是未来业务的推动力。

立法 资本市场 客户

– 定期参与评级并进行改进，例如

Sustainalytics

– 可持续金融产品需要关注ESG，以确

保资金的可用性，例如，与1.5°C兼

容性相符。

– 投资者分析环境风险概况对信用风

险的中到长期影响。

– 尽职调查流程及弥合主要差距。

具有法律约束力

非财务报告

– CSRD (企业可持续发展报告指令)

– 披露我们商业模式的科学依据1.5°C

兼容性

– 欧盟分类报告

供应链法

– 德国供应链法

– 欧洲供应链法

– 防止强迫维吾尔人劳动法

– CO2 中性生产

– 要求披露气候绩效并承诺实现基于

科学的气候目标

– 生命周期和 CO2 足迹：从摇篮到大

门

– 要求建立无冲突供应链
… ESG不是一种炒作，也不

是自我实现的预言，但它将

成为基本面的一部分：…

– 合规因素

– 资本资源因素

– 业务成功因素

No Classification
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通过光学解决方案创造可持续价值并改善生活
基于客户、投资者和法律的要求，以及内部的重要性分析，我们制定了以下重点领域和目标的可持续发展战略：

− ESG目标的实现已成为管理层薪酬的一部分
− 直至2024年底，合规培训的范围已扩展至全部蓝领员

工
− 从2023年起，监事会内部开始设立ESG委员会
− 监事会出版物的多样性与独立性政策

正直
坚守道德商业实践与推进可持续治理

− 直至2024年，为所有员工提供人权培训
− 对自有场地进行年度人权风险评估
− 确保整个采购量的风险分类得到全面覆盖

− 到2030年实现自营业务的碳中和
− 针对购买的商品与服务，制定的基于科学的范围3排

放中长期减排目标
− “避免、减少、补偿”的战略原则应用于我们的减排

途径

气候
低碳价值链

− 扩大晶圆基材回收
− 为售后市场实施无塑料包装
− 扩展应用于汽车照明的圆形 LED 模块
− 定期水风险评估
− 采用生命周期评估（LCA）方法实现影响意识

循环性
负责任的资源使用人权

尽职

− 到2026年，管理层中女性比例达到25%

− 到2030年，所有主要生产基地通过RBA审核

劳工/多元化
负责任的人员管理

可持续发展战略

我们的产品组合有助于:

联合国可持续发展目标

汽车行业

消费者

工业与医疗

No Classification
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ams OSRAM 可持续发展方法影响了我们与供应商的合作关系
全球 ams OSRAM 的可持续发展战略对供应链合作伙伴的采购行动产生了影响

− 在我们的供应链中提高行为准则覆盖率
− 供应商的行为准则和可持续发展培训 @ ams OSRAM

正直
坚守道德商业实践与推进可持续治理

− 为适用供应商提供的人权培训
− 在供应链中实行的风险管理方法以履行尽职调查
− 致力于构建无冲突矿产的供应链
− 监测人权保护的概念 

− @ 服务提供商

− 针对购买的商品与服务，制定的基于科学的范围3排
放中长期减排目标

气候
低碳价值链

− 在供应链中采用生命周期评估（LCA）方法实施影响
意识。

循环性
负责任的资源使用

人权
尽职

可持续发展战略

我们的产品组合有助于：

联合国可持续发展目标

汽车行业

消费者

工业与医疗

No Classification
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Sense the power of light

保护人权 @ams OSRAM

No Classification
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人权与工作条件
人权是什么意思？

人权是普遍有效的。这意味着它们适用于所有人，不分出身或文化背景，
并且自1948年以来一直被纳入《世界人权宣言》。国际劳工组织（ILO）制
定的标准也明确描述了工人的权利。

国家有义务保护人权及工人权利…

... 通过设定激励措施以及通过规则和法律来实现。

公司有责任尊重人权及工人权利...

... 通过有效的风险管理和考虑潜在受影响者的需求。

→ 同样，也都在供应链中体现

根据新立法，制定了新的
供应商行为准则

ams OSRAM 的《人权政策》和《供应商

行为准则》正式明确了我们尊重并维护
与我们的运营、业务关系、供应链和产
品接触的人们权利的承诺。

对人权
的影响

商业关系中的伦理行为

个人及机密数据的安全
保护

遵守工作时间和
休息时间规定

环境保护及获取土地和
水资源的权利

严格禁止童工和一切形
式的现代奴役

给予员工尊严与尊重

为所有员工确保平
等的机会与公平的

报酬

确保工作场所的
身心健康

No Classification



9

全球供应链与人权
为什么全球供应链中有关人权的立法在增加？

全球供应链具有促进增长、创造就
业、技能提升及技术转移的潜力。1

约70%的国际贸易涉及全球价值链
（GVCs），即服务、原材料、零部
件跨境（OECD）。1

在全球供应链中，有1.52亿儿童沦
为童工，以及2500万成人和儿童遭

受强迫劳动。1

强迫劳动和奴役的受害者数量正在
显著增加。根据国际劳工组织（ILO）

的近期估计，这一数字目前已达
2800万人。1

1 https://www.ilo.org/

2021年6月，德国联邦议会通过了
《供应链尽职调查法》。
同时，一项新法律正在欧盟层面讨
论中，预计将于2025年开始实施。

2021年1月1日起，《欧盟冲突矿产

法规》正式生效。该法规旨在阻断
锡、钽、钨和金等四种可能为武装
冲突提供资金或通过强迫劳动获取
的矿产的贸易。

联合国和经济合作与发展组织
（OECD）发布了关于全球供应链中

的公司如何履行其人权尽职调查义
务的指导方针，以纠正这些侵权行
为。

《防止强迫维吾尔人劳动法》自
2022年6月21日起生效，该法律建

立了可反驳推定，即禁止将在新疆
维吾尔地区全部或部分开采、生产
或制造的任何商品、物品及产品进
口至美国。

No Classification
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德国供应链企业尽职调查义务法

有义务在其业务和供应链中实施及报告关于人

权和环境风险的尽职调查。

不合规

如果企业未遵守其法定义务，可能会被处以行政罚款。这些罚款
最高可达800,000欧元，或年度全球营业额的2%。依据营业额计算
的罚款制度仅适用于年营业额超过4亿欧元的企业。

供应链法中定义的风险

• 与人权和土地剥夺有关的某些环境污染

• 相关的公约，如巴塞尔公约、水俁公约、持久性有机污染物公
约

• 童工、强迫劳动，以及奴隶制问题
• 无视劳动保护义务与侵犯结社自由
• 不公平对待和扣留应得的工资
• 酷刑和残忍、不人道或有辱人格的待遇

ams OSRAM 的法律要求
1. ams OSRAM 将对所有一级供应商进行风险分析

− 摘要：基于行业和国家指数
− 具体：基于供应商的文件

2. ams OSRAM 将针对风险制定并实施预防措施
− 供应商准则、评估、审核、证书

3. ams OSRAM 将采取补救措施，减少违规行为
4. ams OSRAM 将控制所实施措施的有效性
5. ams OSRAM 将每年报告调查结果

No Classification
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ams OSRAM 的可持续采购方法既符合法律要求，也遵循 ams OSRAM 的全球
可持续发展标准

采购部门将企业责任要求纳入所有采购活动和供应商要求中

做什么

这包括能力建设、工具和流程，以及明确的规则，以反映环境、社会
和治理领域内固有的风险和机会。

怎么做

确保在我们上游供应链的任何外部流程步骤中没有人或环境受到伤害。
建立透明、合规和可持续的业务关系，满足社会、环境和治理要求。

为什么

采购的可持续性

ams OSRAM 
可持续发展方针
… ams OSRAM 在其整个价值链中强调资源的谨慎使

用、环境保护、良好的工作条件、健康与安全以及遵
守人权的重要性。

ams OSRAM全球可持续发展方针是 ams OSRAM 
运营许可的基础，也是未来业务的推动力。

No Classification
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Sense the power of light

考虑人权因素的供应商要求

No Classification
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对供应商在人权保护方面的要求
尽职调查义务对 ams OSRAM 的供应商提出了特定要求，以保护人权。

ams OSRAM 对其供应商的要求包括

1. ams OSRAM 行为准则 - 符合人权标准的合同
义务

2. 使用 ams OSRAM 提供的工具进行企业责任自
我评估（CRSA）

3. 对冲突矿产进行尽职调查（如适用）

4. ams OSRAM 或指定的第三方在进行社会责任
实地审核时的配合与支持

5. 参加 ams OSRAM 或第三方提供的培训计划

供应商责任

作为 ams OSRAM 的商业伙伴，供应商应承诺遵守法律中列

出的人权和环境要求，并在其自身的供应链中适当地处理这
些问题。

这些要求也受到 ams OSRAM 行为准则的规范，该准则是我
们所有供应商必须遵守的义务。

No Classification
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对供应商考虑人权保护的要求
尽职调查义务对 ams OSRAM 的供应商提出了特定要求，以保护人权。

ams OSRAM 对其供应商的要求

1. ams OSRAM 行为准则 - 符合人权标准的合同
义务

2. ams OSRAM 提供的工具进行企业责任自我评
估（CRSA）

3. 对冲突矿产进行尽职调查（如适用）

4. ams OSRAM 或指定的第三方在进行社会责任
实地审核时的配合与支持

5. 参加 ams OSRAM 或第三方提供的培训计划

供应商责任

作为 ams OSRAM 的商业伙伴，供应商应承诺遵守法律中列

出的人权和环境要求，并在其自身的供应链中适当地处理这
些问题。

这些要求也受到 ams OSRAM 行为准则的规范，该准则是我
们所有供应商必须遵守的义务。

No Classification
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ams OSRAM 的供应商行为准则——我们与供应商合作的基础

我们期望我们的供应商遵守ams OSRAM供应商行为准则，该准则涉及人权相
关禁止事项，并在其自身的供应链中适当处理所覆盖的议题。

− 遵守法律
− 出口管制和海关
− 打击洗钱和恐怖分子资金筹集
− 数据保护和信息安全
− 知识产权和机密信息
− 禁止贪污贿赂
− 公平竞争与反垄断法

− 生命周期评估
− 环境和气候保护

− 管理体系
− 投诉程序 – Tell ams OSRAM
− 供应链

− 内外部员工的健康安全保障
− 尊重人权
− 公平的工作条件
− 来自冲突和高风险地区的矿产和原材料

ams OSRAM Code of Conduct for Suppliers

ams OSRAM Code of Conduct for Suppliers

No Classification

https://ams-osram.com/support/procurement/code-of-conduct
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ams OSRAM 供应商行为准则所涵盖的人权主题

ams OSRAM Code of Conduct for Suppliers

ams OSRAM Code of Conduct for Suppliers

尊重禁止强迫劳动的原则

• 不得扣留工人的个人证件（护照、身份证等）

• 在法律要求和允许的情况下收集个人文件时，应事先征得工人的书面同意 

• 告知工人，他们有权在任何时候取回自己的个人文件，且无任何限制

关于工作时间

• 遵守国家法律规定的最长工作时间

• 根据 ams OSRAM 行为准则和RBA 指南，每周工作时
间（包括加班）不得超过60小时。

尊重移民工人

确保为工人提供

• 工人能理解的语言撰写的书面雇佣合同

• 对雇佣合同关键条款的口头解释至少包括：

− 工作性质

− 每天的工作时间，每周的工作日，休假

− 工资和工资扣除

− 授予的福利和条件

− 任何费用和收费

− 提供的任何其他非法律要求的福利

No Classification

https://ams-osram.com/support/procurement/code-of-conduct
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ams OSRAM 供应商行为准则 – 指导路径

ams OSRAM Code of Conduct for Suppliers

ams OSRAM Code of Conduct for Suppliers

情景 答案  

为了安全保管，管理层保留员工的个人文件（例如护照和身份证等）。

允许要求员工支付因员工的损失或过失而导致的护照更换费用。

员工在宿舍被配备个人安全储物柜，以存放其个人和贵重物品，这些储物柜可随时取用。

在签订合同时，尽管劳动合同采用了劳动者不熟悉的语言，但劳务中介机构安排了翻译，确保合同条款得以准确传达劳动者。

工人可以自愿选择每周工作时间超过60小时（包括加班）。

只要获得相应的加班费，员工允许自愿连续工作七日不休息。

出于安全考虑，宿舍管理层规定居住者在特定时间内不得离开宿舍。

作为纪律措施，允许适当扣除工人的工资。

工人被允许承担自己的工作签证费用，以维持其工作岗位。

No Classification

https://ams-osram.com/support/procurement/code-of-conduct
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考虑对供应商的人权保护的要求
尽职调查义务对 ams OSRAM 的供应商提出了特定要求，以保护人权。

ams OSRAM 对其供应商的要求包括

1. ams OSRAM 行为准则 - 符合人权标准的合同
义务

2. 使用 ams OSRAM 提供的工具进行企业责任自
我评估（CRSA）

3. 对冲突矿产进行尽职调查（如适用）

4. 对 ams OSRAM 或指定的第三方在进行社会责
任实地审核时的配合与支持。

5. 参加 ams OSRAM 或第三方提供的培训计划

供应商责任

作为 ams OSRAM 的商业伙伴，供应商应承诺遵守法律中列

出的人权和环境要求，并在其自身的供应链中适当地处理这
些问题

这些要求也受到 ams OSRAM 行为准则的规范，该准则是我
们所有供应商必须遵守的义务。

No Classification
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通过使用 Integrity Next 进行企业责任自评（CRSA）

CRSA 是供应商需完成的自我评估问卷

CRSA 旨在作为初步评估，验证供应商是否符

合ams OSRAM 供应商行为准则的要求

CRSA 涵盖的主题

• 反贿赂和反腐败
• 人权与劳工
• 健康与安全
• 环境保护
• 供应链责任

对供应商的要求

• 通过 Integrity Next 完成指定的问卷。
• 与 ams OSRAM 合作，以持续改进成果。
• Integrity Next 的替代方案 ：

− EcoVadis 评估
− 责任商业联盟（RBA 评估）

供应商可持续性监控

No Classification
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考虑对供应商的人权保护的要求
尽职调查义务导致对 ams OSRAM 供应商的具体要求，以保护人权。

1. ams OSRAM 行为准则 - 符合人权标准的合同
义务

2. 使用 ams OSRAM 提供的工具进行企业责任自
我评估（CRSA）

3. 对冲突矿产进行尽职调查（如适用）

4. 对 ams OSRAM 或指定的第三方在进行社会责
任实地审核时的配合与支持。

5. 参加 ams OSRAM 或第三方提供的培训计划

供应商责任

作为 ams OSRAM 的商业伙伴，供应商应承诺遵守法律中列

出的人权和环境要求，并在其自身的供应链中适当地处理这
些问题

这些要求也受到 ams OSRAM 行为准则的规范，该准则是我
们所有供应商必须遵守的义务。

ams OSRAM 对其供应商的要求包括

No Classification
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欧盟冲突矿产法规 —— 冲突矿产及人权侵犯问题

ams OSRAM 不支持使用非法开采的冲突矿产，或那些助长武装冲突与侵犯人权的矿产

ams OSRAM 是负责任矿物采购倡议 (RMI) 的一员

受影响的矿产及其采购来源？

− 3TG（钽、锡、钨、金）
− 云母、钴
− 源自世界上最富含矿产的国家之一——刚果民主共和国（DRC）
− 受冲突影响的高风险区域 (CAHRA)
− 安哥拉、布隆迪、中非共和国、卢旺达、南苏丹、坦桑尼亚、乌干
达、赞比亚

− 武装激进组织经常使用强迫劳动来开采矿物
− 该国的矿产贸易被用来资助整个地区的极端暴力

对供应商的要求

− 使用RMI（CMRT，EMRT）最新模板在其供应链中使用的冶炼厂的披露信息

− 将信息上传到 Integrity Next

− 供应商应努力建立一个无冲突的供应链，并根据经合组织的规定，放弃所有不合规的冶炼厂进行尽职调查活动

− 使用信息和培训平台，如 RMI 、ams OSRAM 网站

为什么它们被称为冲突矿产？

No Classification

https://www.responsiblemineralsinitiative.org/minerals-due-diligence/risk-management/conflict-affected-and-high-risk-areas/
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/about/faq/general-questions/what-are-conflict-minerals/
https://ams-osram.com/support/procurement/trainings-downloads
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考虑对供应商的人权保护的要求
尽职调查义务对 ams OSRAM 的供应商提出了特定要求，以保护人权。

ams OSRAM 对其供应商的要求包括

1. ams OSRAM 行为准则 - 符合人权标准的合同
义务

2. 使用 ams OSRAM 提供的工具进行企业责任自
我评估（CRSA）

3. 对冲突矿产进行尽职调查（如适用）

4. 对 ams OSRAM 或指定的第三方在进行社会责
任实地审核时的配合与支持。

5. 参加 ams OSRAM 或第三方提供的培训计划

供应商责任

作为 ams OSRAM 的商业伙伴，供应商应承诺遵守法律中列

出的人权和环境要求，并在其自身的供应链中适当地处理这
些问题

这些要求也受到 ams OSRAM 行为准则的规范，该准则是我
们所有供应商必须遵守的义务。

No Classification
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基于责任商业联盟 (RBA) 方法进行的现场社会审核

对供应商的要求

− ams OSRAM 或其指定的第三方进行审核期间的积极配合与支持

− 在发现问题的情况下，协作定义正确的措施并实施这些措施

− 关于负责任商业联盟 (RBA) 行为准则 (Code of Conduct), RBA 评估 (RBA Assessments) 

and 审计 (Audit) 的信息。

RBA是一个非盈利组织，由电子、零售、汽车和玩具行业的公司组

成，致力于支持全球供应链中受影响的工人及其社区的权利与福祉

ams OSRAM 是RBA 的一员，并致力于依照RBA准则行动

基于客户和法律的要求， ams OSRAM 将增加对供应商的社会现场审

核数量，以确保遵循 ams OSRAM 行为准则

RBA 准则和审计所覆盖的主题

No Classification

https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.responsiblebusiness.org/vap/rba-assessment-cooperation-program/
https://www.responsiblebusiness.org/vap/about-vap/
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ams OSRAM 建立了‘Tell ams OSRAM’作为全集团的安全报告渠道，用于汇报合规
与数据隐私领域的违规行为，以及与艾迈斯欧司朗及其供应链相关的风险、人权和
环境侵害问题

供应商可报告风险与违规情况：

• 例如，在合规和数据隐私领域

− 腐败和贿赂

− 反竞争做法

− 数据泄露

− 违反出口管制...

• 与 ams OSRAM 及其供应链相关的人权和环境问题，例如

− 强迫劳动

− 童工

− 歧视

− 骚扰

− 违反职业健康与安全

− 环境损害

No Classification

https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=15osram13&c=-1&language=eng
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Sense the power of light

气候战略及其影响

No Classification



26

通过光学解决方案创造可持续价值并改善生活
基于客户、投资者和法律要求，以及内部的重要性分析，我们已经制定了包含以下焦点和目标的可持续发展战略

− ESG目标的实现已成为管理层薪酬的一部分
− 直至2024年底，合规培训的范围已扩展至全部蓝领员

工
− 从2023年起，监事会内部开始设立ESG委员会
− 监事会出版物的多样性与独立性政策

正直
坚守道德商业实践与推进可持续治理

− 直至2024年，为所有员工提供人权培训
− 对自有场地进行年度人权风险评估
− 确保整个采购量的风险分类得到全面覆盖

− 到2030年实现自营业务的碳中和
− 针对购买的商品与服务，制定的基于科学的范围3 排

放中长期减排目标
− “避免、减少、补偿”的战略原则应用于我们的减排

途径

气候
低碳价值链

− 扩大晶圆基材回收
− 为售后市场实施无塑料包装
− 扩展应用于汽车照明的圆形 LED 模块。
− 定期水风险评估
− 采用生命周期评估（LCA）方法实现影响意识

循环性
负责任的资源使用人权

尽职

− 到2026年，管理层中女性比例达到25%

− 到2030年，所有主要生产基地通过RBA审核

劳工/多元化
负责任的人员管理

可持续发展战略

我们的产品组合有助于：

联合国可持续发展目标

汽车行业

消费者

工业与医疗

No Classification
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范围 1、2、3 排放的区别
用于减少范围1或范围2排放的气候工具各有不同，所有这些工具都需要资本支出（Capex）或运营支出（Opex）

碳信用额 (Carbon Credit)：表明公司已通过批准和注册的项目 tCO2e 支付了从环境中去除一定量二氧化碳的证书
国际可再生能源证书 (iREC)：可再生能源证书是一种基于市场的工具，代表了可再生能源发电环境属性的产权。单位为兆瓦时（MWh)

范围 1 – 直接排放

ams OSRAM 的直接排放来自直接使用的源，
例如天然气、未减排的工艺气体

气候政策工具

减排措施、使用绿色
气体、新供暖系统、
新型的三联供能技术、
及绿色氢能 )(H2)

→ 资本支出 (CAPEX)

碳信用额

→ 运营支出 (OPEX)

范围 2 – 间接排放

来源于使用二次能源，例如电力或区域供暖/
蒸汽

气候政策工具

Efficiency projects, 
green electricity, 
self-generation, PPA能

效提升项目、绿色电
力、自我发电以及购
电协议（PPA）
→ 资本支出 (CAPEX) 

国际可再生能源证
书（iRECs）

→运营支出 (OPEX)

范围 3 – 其他间接排放

发生在公司价值链上游或下游，可归因于公
司的
例如，供应商，使用阶段

气候政策工具

与供应商达成协议，致力于提高运输效率和
生产高效产品

No Classification
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ams OSRAM FY 2022 财年温室气体排放总量（按来源单位计算）tCO2

199.100

47.400

4.600 7.200

65.500

215.400

100.000

50.000

200.000

150.000

15.000.000

0
购买的商
品与服务

上游运输
和分销

运营中产生
的废物

商务旅行 其他

1.119.800

员工通勤资本货物 下游运输和
分销

范围 2 – 
来自购买的电力/

区域供热的间接
排放

范围 1 – 
直接排放

使用已售
产品**

15.000.000

范围 1&2
范围 3

**作为参考：仅用FY20年度欧司朗

已售产品的使用数据。

尚未评估的数据，

LCA 方法

Not assessedNot assessed

范围 3 上游 范围 3 下游

Not assessed

FY2023

到目前为止，我们的主要关注点是公司运营及购买的商品和服务所产生的排放。

然而，通过生命周期评估（LCA）方法分析发现，大部分排放实际上来源于我们产品的使用阶段。

1,378,100t CO2

No Classification
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气候战略框架 —— 扩展到自身运营之外
除了聚焦我们自身运营的气候战略（范围1和范围2）之外，我们也致力于打造一个低碳供应链

→ 范围 3 上游

到 2030 年，实现公司自身运营（范围1和2）的碳中和

气候

低碳价值链

范围 3 上游
ams OSRAM 承诺到2030年，通过以2021年为基准年，每年
平均减少7%，将其范围3上游“购买的商品和服务”类别的
温室气体排放量相对于增加值减少47.5%。并计划到2050年，
将这些排放量进一步减少到-97%，即从2031年起每年平均
减少13%。

Scope 1 – Direct emissions

Direct use of sources and direct 
emissions by ams OSRAM, e.g., 
natural gas, non- abated process gases

Climate instruments

Abatement, 
use of green gas, 
new heating, 
new trigeneration, green H2

→ CAPEX

Carbon credits

→ OPEX

Scope 2 – Indirect emissions 

From the use of secondary energy sources 
such as electricity or district heating/steam

Climate instruments

Efficiency projects, 
green electricity, 
self-generation, PPA

→ CAPEX 

iRECs

→ OPEX

范围 3 – 其他间接排放

在价值链的上游或下游，可归
因于公司，例如供应商

气候政策工具

与供应商达成协议，致力于提
高运输效率和生产高效产品，
生命周期评估

No Classification
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为了履行客户与法律的要求，ams OSRAM 要求其供应商提供数据

要求适用的供应商完成相应的 Integrity Next 问

卷，以收集碳足迹数据 通过 Integrity Next 收集数据

对供应商的要求

• 通过 Integrity Next 完成指定的问卷

• 与ams OSRAM合作，以持续改进成果

公司碳足迹数据（CCF）

产品碳足迹数据（PCF）

No Classification
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碳边境调节机制（CBAM）
CBAM 的目标是对抗碳泄漏的风险，旨在帮助全球减少排放的同时，为各企业提供一个公平的竞争环境。——这要求供应商必须提供

排放数据！

其他国家，如澳大利亚、英国、瑞士、日本、加拿
大、韩国，也计划建立类似的边境调整机制。

二氧化碳 (CO2) 碳氟化合物 (PFCs) 
一氧化二氮 (N2O)

与生产和电力相关的直接与间接排放

碳足迹的计算还可以扩展至其他间接排放，如运输

 具有全面财务影响的碳边境调节机制

 逐步引入购买证书的需要

 全面实施碳边境调节机制 (CBAM)

 海关申报人需履行季度CBAM报告的义务

 CBAM 过渡阶段将于2023年10月1日开始

 

指当前的规定或法规:
- 水泥  - 铝
- 肥料  - 电力
- 钢铁  - 氢
原材料及下游产品

欧洲议会的补充提案
- 有机化学品  - 聚合物

所有属于欧盟EHS范围的产品都应与碳边境调节机制
(CBAM) 相关，例如矿物油产品、无机化学品、玻璃
、纸张等。

产品分类 地理范围

排放

2034

2026

2023

No Classification
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产品碳足迹（PCF）
一个产品在其整个生命周期中关联的总温室气体排放量

原料萃取 生产 运输 能源
生命周期结束 回收

范围 3 排放 范围 2 排放 范围 1 排放 范围 3 排放
供应商 购买的能源 生产活动 命周期结束

组装/生产

从摇篮到大门 —— 从原料提取到成品出厂的整个生命周期模型。

从摇篮到坟墓 —— 从原材料提取到产品寿命终结的生命周期模型。

No Classification
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建筑生命周期清单 - 数据收集
供应商所需信息概览

生产中使用的直接材料

第三方部件
（陶瓷、印刷电路板（PCB）、包装材料、芯片
等）

• LCA 或 PCF，最好是经过第三方验证的

• MDS/MSDS（材料数据表）
• 物料重量（对于包装材料，重量不详）
• 生产基地、能源使用数据、排放

原材料 • LCA 或 PCF，最好是经过第三方验证的

• MDS/MSDS（材料数据表）
• 生产地点、使用的能源数据、排放量

完整的外包产品（第三方零件）

LED、传感器等 • LCA，最好是经过验证的第三部分，

• 基于 ISO 14067 的 PCF

需要供应商的合作。

No Classification



有任何问题吗？

Anisa Osmani
Global Supplier Management & Responsible Sourcing
ams OSRAM Group
supplier-management@ams-osram.com
ams-osram.com

➢ 欲了解更多关于供应商整体信息，请访问：Procurement @ ams OSRAM

➢ 有关行为准则的更多信息，请访问：ams OSRAM Code of Conduct for Suppliers

➢ 有关负责任采购的更多信息，请访问：Responsible Sourcing

➢ 有关对供应商要求的更多信息，请访问：Supplier Requirements

➢ 有关 ams OSRAM 供应商培训，请访问：Supplier Trainings and Downloads

➢ 有关可持续发展@ams OSRAM 的更多信息，请访问：ams OSRAM Sustainability

mailto:supplier-management@ams-osram.com
https://www.ams-osram.com/
https://ams-osram.com/support/procurement
https://ams-osram.com/support/procurement/code-of-conduct
https://ams-osram.com/support/procurement/sustainability-responsible-sourcing
https://ams-osram.com/support/procurement/supplier-requirements
https://ams-osram.com/support/procurement/trainings-downloads
https://ams-osram.com/about-us/sustainability


感谢您支持可持续的供应链



备份
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《供应链法》覆盖了以下关于人权保护的规定
作为供应商，您应了解这些规定并按照这些规定行事

1999年6月17日，国际劳工组织第182号公约，关于禁止和立即消除最恶劣形式的童工。
国际劳工组织1973年6月26日第138号公约，关于就业最低年龄准入。

ILO Conventions No. 138 & 182

国际劳工组织第105号公约，关于废除强制劳动。
国际劳工组织1930年6月28日第29号公约，涉及强迫或义务劳动。
2014年6月14日国际劳工组织关于强迫或强制劳动的第29号公约议定书国际劳工组织第87号公约。

ILO Conventions No. 29 & 105

1948年7月9日国际劳工组织第87号公约，关于结社自由和保护组织权利，经1961年6月26日修正。
1949年7月1日国际劳工组织第98号公约，关于适用组织权和集体谈判权原则，经1961年6月26日的公约修正。

ILO Conventions No. 87 & 98

1958年6月25日国际劳工组织第111号公约，关于就业及职业领域的歧视问题。 ILO Convention No. 111

《经济、社会、文化权利国际公约》 ICCPR & ICESCR

国际劳工组织1951年6月29日关于男女工人同工同酬的第100号公约 ILO Convention No. 100

禁止造成环境污染（有害的土壤变化、水污染、空气污染、有害噪音排放或过度用水） LkSG §2 Para. 2 No. 9

禁止非法驱逐或非法剥夺土地、森林和水域，而使用这些土地、森林和水域可以保障个人生计（“掠夺土地”） LkSG §2 Para. 2 No. 10

禁止使用安全部队施行酷刑和残忍、不人道或有辱人格的待遇 LkSG §2 Para. 2 No. 11

ams OSRAM 期望所有供应商遵守上述规定，这些规定也是 ams OSRAM 供应商行为准则的一部分。在供应商自身的业务领域以及上游供应链中，依
法必须保护人权。

No Classification

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_c138_de.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C111
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start=//%2A%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D&__bgbl__%2F%2F%2A%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1646924543785
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start=//%2A%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D&__bgbl__%2F%2F%2A%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1646924543785
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start=//%2A%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D&__bgbl__%2F%2F%2A%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D__1646924543785
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《供应链法》涵盖了以下有关环境保护的规定
作为供应商，您应了解这些规定并按照这些规定行事

2013 年10月10日《水俣公约》——根据《水俣协定》，规定了在生产过程中及汞废物的处理中对汞及其化合物的使用。 Minamata Convention

根据《持久性有机污染物公约》，以环境友好的方式处理废物。
根据《斯德哥尔摩公约》对生产和使用某些化学品的限制。

Stockholm Convention:

根据《巴塞尔公约》第1条，出口危险废物和其他废物受到以下限制：
a) 不得向禁止进口的《巴塞尔公约》缔约方出口，
b) 未获得根据《巴塞尔公约》第2条第11款定义的进口国书面同意时不得出口，
c) 不得向非《巴塞尔公约》缔约方出口，
d) 只有在进口国能以环境安全的方式管理这些废物时，才允许进口。

Basel Convention

ams OSRAM 希望所有供应商遵守上述规定，并遵守 ams OSRAM 供应商行为准则。

No Classification

https://mercuryconvention.org/en/resources/minamata-convention-mercury-text-and-annexes
http://chm.pops.int/portals/0/repository/convention_text/unep-pops-cop-convtext-full.english.pdf
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/378/dokumente/basel_conv-e-rev.pdf
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